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Fecha di Avance Porcentaje
Vigencia | m:aﬁ: o del]  Descripci {No mas de 50 A SN & PieVEr Unidadde | Dimensiénde |  Foch Facha Plazoen | poisde |Avance Fisico N e
Fiscal P hallazgo palabras) 2 Medida la Meta Meta: Metas la Mata Ejecucién | de Ejecucién ” B
Plan o de las Metas| de las Metas
2017 o1062018] 1 DESVIRTUADO DESVIRTUADO Desvirtuade
2017 01/06/2019 2 DESVIRTUADO DESVIRTUADO Desvirtuade
Por lo anteriormente sefialado es a entidad adel el proceso de 7 “| EILder del Proceso de Talento Humana
que la ESE termine el proceso  de|implementacién del SIGEP, ingresando - | ingreso al personal de Planta de la Entidad y
implementacién de SIGEP, para que laltodo el personal de FPlanta vy e las asigno su raspectiva clave para el
entidad cuente con esta herramienta para lacontratistas. Tenlendo en cuenta las 2 4 ; diligenciamiento de sus hojas de vida quienes Lider Proceso
2017 01/06/2019 3 toma de decish institucionales y delori jones  del D Porcentaje 100 01/0s/2015 | 30/12/2019 8 1 . 100% adelantaron el respectivo cargue de la Tale;; ::J !
gobierno, asi come que se formulen las|Administrativo de la Funcién Pablica y | informacitn El lider de Proceso de Gestién mane
politicas piblicas en cuanto a Izacid la  plataf se  encuentre Gl 22 Juridica realizo el ingreso de los contratista y
institucional y Talento Humano. disponible. it la asignacitn de claves para el
bt diligenciamiento de sus hojas da vida,
Se debe orlentar y ajustar acciones que %
permitan cumplir metas en todos los ejes En b? Planes Operalivos Anuales de
temdticos que no alcanzaron a cumplir con _ 3 Iversiones de la v’E,enc_[a 2D1af_uen3n
s v Brovectos mrnoIE" los Planes Operativos Anuales de luidas las melas p por de
e i R " Inversiones y Planes de Accidn Incluir| la vigencia 2017 estos planes fueron Lider Proceso
2017 4
HIGSZ018 :’:m:::allar st okt gl e:ud:or ] las metas que no fueron cumplidas en Farentaje 100 onoez0l0 Soj12/2013 3 1 Lt aprobados en el Comité de Gestidn de Planeacidn - Calidad
delerm[ﬂ:" f: . i oo |12 vigencia 2017 Desempefio de igual manera las melas
q ¥a una mejor Flane pendientes por ejecutar de la vigencia 2018
p::r pm[; de los respansables del proceso de| fueron incluidas en los POAI 2019
planeacidn.
5e debe dar cumplimiento a los criterios
establecidos en la normatividad contable
referente a los derechos Incobrables y a la
depuracién contable de cartera; adelantando|
la gestion administrativa y de contrel que sea
necesarias para verificar que los saldos | ElAbogado de Cobro Coactivo y pre juridico
reconacidos en la cuenta 1475 Deudas de - |de cartera realizo Iduranle €l perioda de julio a
dificil cobro ya no representan un derechol S E sephlembfa acciones de cobro de saldos
cierto para la entidad. Si es el caso se & TETREE pendientes con EMDISALUD MEDIOCOS
o dos en alguna de las| Por medio del departamente Juridico | ASOCIADOS SECCIONAL DE SANIDAD DE
el se  adelantaran las  revisiones KAl SANTANDER COLOMBIANA DE SALUD
1 131 E
:;::;::;: dec:r::blt:ta : n;::::njn:e conceptos pertinentes de la cartera de| C::_‘:'::? e COLOMBIANA DE SALUD CASANARE Subgerencias
2017 0110612019 s ibilidad de Ia resolucién 357 de 2008, dificil recaude a fin de determinar las| e W G 01/06/2019 30/12/2019 16 1 70% FOSCAL MAGISTERIO UTED&TE::A?A ﬂdmln[ﬂl?ltl\"l ¥
es procedente dar de baja la carters, acciones adelantar para Geudores.en G S FOSCAL de igual forma oficlos de cobro a las Financiera
bt s da s Harachasids cabta *|recuperacién o llevar a castigar estos| dificl d ¥ | diferentes EPS que tienen saldos pendientes Cartera
n':mntg 5 e S :::rt:: saldos por haber agotado todos las| © C coooO : con el hospital a su vez la revisién de la
cuenta contable Titulos valores
realizarlos mediante la jurisdiccion coactiva o rRcurzas e cobrd. : comespondiente a 104 deudores de letras de
respecto de las cuales no es posible ejercer su 3 i 3 cambio y elevo concepto  presentado al
control, por cuanto opera alguna causal '_. Comité de F: inel 11 de iembre
relacionada con su extincidn, por tanto la . para delerminar las acclones adelantar
entidad deberd dar aplicacién a Jo establecido e
ala ley 1066 de 2006y demds normas que le
sean aplicables al respective caso, existiendo
una Incertidumbre en el saldo de la cuenta
1475.
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Viqencia | FéCha de Fecha Fecha Plazoen | Avance | Porcentaje
e dal| Dy ipcién hall {No mas de 50 % 2 Unidad de Dimensidn de iy Sl Fisico de | Avance Fisico
Fiscal Aprobacién hallazga palabras) Accién correctiva ¢ Preventiva Medida 1a Meta et i ™ de Ejecucién | de Ejecucion Acciones Realizadas Area Responsable
Plan e alax de las Metas | de las Metas
2017 01/06/2019 [ DESVIRTUADO DESVIRTUADO Desvirtuade
El lider de Proceso de Contralos con EPS y el
é4rea de ion vienen do las Subg I
:: p::::;tar d|: ufeor:::;‘):e;;\dciosu: Porcentaje de de gestion admi ylacfertade| Administrativay
En la vigencia 2017, la ESE Hospital Regional ks Incrementa en 15 01/06/2019 30/12/2019 40 100 70% servicios que permitan lograr el aumento en &l Financiera
conlleven aumentar el ingreso en las i g
la Beltrin p un recaudo d e las Ventas ingreso en ventas con corte a Cartera -
$34.145.092.581 los cuales corresponden al septiembremaya 30 versus |a vigencia anterior|  F 16
69% de la apropiacién definitiva de la se tiene un incremento en ventas del 35.60%
Igencia, frente al afia i di
2) Continuar y fortalecer las
anter::ph::::Inzzlc;e::?ﬁt;r:ol\i:&do wan estrategias de recaudo de carters
e 3 s 4 [ .
. o gy que ol s las i
bletaica dal S & - Asistencias a las mesas de conciliacidn
istérico de los recaudos ha venido
circular 030 mesas de flujo de|
disminuyéndose afio a afio, si bien es clerta e ¥ o |
en la vigencia 8 auditar aumento Mantener actualizada v conciliada la El Gerente junto con lider de Cartera han
I moderadamente, estos nos permite concluir [ s Yo asistido a las diferentes mesas de la circular
= z gue no hay una buena gestién en el aumento o er: e qudpemmn i 030 y mesas de flujo donde como resultado
de la venta de servicios de salud. Cuyo a;:ue; i B g p:su. han realizado la fima de acuerdos de pago
-Realizar cobra persuasivo rec isi imi
objetivo es seguir obtenlendo el punto de los deud P u:\en ne con 6 EPS Para la revisién del cumplimiento Subgerencias
equllibrio y buscando astrategias en la venta s deudores con cartera vencida por| Pporcentaje de de metas al 30 de sepliembre se trabajo con el P
e LAt e ol el i e [PAnS del abogado de cobro de cartera | |ncremento en el 8 01/06/2019 | 30/12/2019 40 100 95% de cartera conciliable dando como Financiers 1
! - Convocar a Tliacid fal 4 resultado de cumplimiento un 76%
cartera que le permita operar con mis 3 < -
‘q\f “q“::e: wmpe s derecho a los deudores con cartera reflejdndose pro ERP de acuerdo a informe Cartera’: Facturscidn
Y BN | encida a fin de generar acuerdos de - |entregado por el coordinador de Cartera Estas
mejorando las ventas de servicios de salud : &
{ dos) 3 i page. -Realizar procesos acciones han representado un aumento del
fReaydesy .;us [:umpmn; sols, de 4 "€ lejecutivos a las entidades con acuerdos 31% con respecto a la vigencia anterior en el
miejorarias Ingrescs de la entidad. de pago incumplidos y negligencia en el recaudo
pago de la deuda.
La gestidn de la ESE ha sido negativa en los|
dos ditimos afios, apreciandose deficiencia en AEstableceeun cohtral sfectiva \r‘eﬁcal EIG 1! to lider de Cartera h
| planeacién presupuestal tanto I del presupueste ‘para cumplir lay isti e Il-":‘ iy em‘ o
i prestpy SN Rl tividades operacionales necesaria asistido a las diferentes mesas de la circular
senela ,2016 ¥ 2017 can.Linos compeartisay para el funcionamiento de la entidad. 030y mesas de flujo dande como resullado
por encima de lo recaudado. Recuérdese, - " os recursos disponibles han realizado la fima de acuerdos de pago
[que es deber de las instituciones prestadoras 4 < con & EPS Para la revision del cumplimiento
lque conlleven a una reduccién en las . < Subgerencias
. de servicios de salud cumplir con las shiigacicnas SAar Porcentaje de _ [demetas al 30 de septiembre se trabajo conel| ., Lo oL
2017 01/06/2019 8 dich de habilitacién sefialadas por la 3] Continuar st o Incrementa del 8 01f06/2019 30/12/2019 40 100 - 70% 95% de cartera conciliable dando como e ¥
Resolucidn 1043 de 2006, las cuales consisten d ¥ do d it Recaudo £ resultado de cumplimiento un 76% it
en la demostracién y verificacisn de la i ® . Fanes reflejdndose pro ERP de acuerdo a informe Presupuesto
adelantando las acciones

capacidad  tecnoldgica, clentifica, la
suflciencia patrimonial y financiera y la
capacidad téenlco administrativa.

administrativas y juridicas al alcance
para la recuperacién de la cartera
vencida que permitan aumentar el
recaudo.

- | entregado por el coordinadar de Cartera Estas

acciones han representado un aumento del
31% con respecto a la vigencia anterior en el
recaudo
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Fecha de Fecha Fecha Plaza en Aeance Forcentals
A A
Vigencla | o ohacién del Mo mas:de 56 Accién corractiva o Preventiva Unidadda. | Bimensidnds | | Lo i ge| Fislcads |Avance Firlco Acciones Realizadas Area Responsable
Fiscal hallazge palabras) Medida la Meta Metas Metas & Ejecucién | de Ejecucién
Plan Meta | o las Matas | de Las Metas

El Presupuesto de gastos se observa que por
este rubro *Mantenimiento Hospitalarie, no
han invertido lo suficiente para el cabal

limi de lo estipulado para dotacién
hospitalarla, el  cual deberdn  ser
presupuestad el para  cada
vigencia, con base en la aproplacién total de
ingresos, conll o s N de ; - @
actividad. técnico | i parajSe ejecutara el Presupuesto de La B!-'l','dad f"‘ través ds_ia Subdireccin Subgerencias
prevenir  averfas ¥ blecer la|M. imi de acuerdo a lo Farcantale Adminis ay financiera y el area de Administrativa y

2017 01/06/2019 9 Cumplimiento 90 01/06/2019 30/12/2019 40 100 mantenimiento a la fecha han ejecutade en un 3
Infraestructura y dotacidn hospitalaria 3 sulestablecida en el Plan Anual de = Financlera
EE R del Plan 55% el plan de mantenimiento propuesto para
estado normal de fune asi o [} E Presupuesto
A la vigencia 2019

actividades tendientes a  mejorar el
funcionamiento de los equipos. T
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