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CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER 

PLAN DE MEJORAMIENTO 
SUBCONTRALORIA DELEGADA PARA ELCONTROL FISCAL 

Entidad: E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN Teléfono: 72724000 Ext. 220 
NIT. 900190045-1 
Representante Legal: ARIEL ALFONSO JIMENEZ ESCOBAR Peñodo informado: 01 de Julio al 30 de Septíembre de 2019 

AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO PERIODO AUDITADO VIGENCIA 2017 

Fecha de fecha Fecha Piazo en Avance Porcen� 
Vigencia Aprob.lclón Nu1Mrodtl Descripción hallazgo (No mas de SO Acción corNctJva o Preventiva Unidad de onnslónd• lnlc:Llcl6n tenniin.lción s-emanasde Ffs.k:ode Avance Fisico Acciones Realiudas Área Rtsponsab,. Fiscal hallazgo palabras) Medida la Meta Efecución de Ejecución Plan Melas Mt1.as la.Meta delas Metas de las Metas 

2017 01/0612019 1 DESVIRTUADO DESVIRTUADO DHVtrtuado 
2017 01/06/2019 2 DESVIRTUADO DESVIRTUADO Desvirtuado 

Por lo anteñormente sehlado e, nece.sario La entkfad adelantara el proceso de .... 
El Líder elel Proceso de Talento Humano 

que LI ESE termine et proceso de lmplementaclón del SIGEP, ingre,,ando ingreso al personal de Planta de la Entidad y 
implementación de SIGEP, par.a que la todo el personal de Planta y les asigno su respectiva clave para el 
entidid cuente con tita henamlenta para la contr¡¡tistas. TenFendo en cuenta la.s diligeneiamiento de sus hojas de vida quienes Uder Proceso 2017 01/06/2019 3 toma de dedsfont.s lnstftudonales v de orientaciones del Departamento Porcentaje 100 01/06/2019 30/12/2019 8 1 t00% adelantaron el respectivo cargue de la Talento Humano gobierno. ui como que M! formulen fas Administrativo de l.¡ Función Pública y información El líder de Proceso ele Gestión 
poUtkas públicas en cuanto a organluclón que la plataforma .. encuentre Juridiea realizo el ingreso de los contratista y 
Institucional y Talento Humano. disponible. 

1 
la asignación de claves para el - diligenciamiento de sus hojas de vida. 

Se debe orientar v ajustar eeeseees que 
En los Planes Operativos Anuales de permitan wmplir metas en todos los eje$ 

temjtfcos que no alc¡nuron a cumplir con Inversiones de ta vigencia 2018 fueron 
los programas y proyectos propuestos, como En los Plane.s Operativos Anuales de incluidas las metas pendientes por ejecutar de 

tnversJones y Planes de Acción incluir la vigencia 2017 estos planes fueron Uder Proceso 2017 01/06/2019 4 se detalla anteriormente en la muestra Porcentaje 100 01/06/2019 30/12/2019 8 1 100% 
tomada por parte del equipo auditor� lo cual las metas que no fueron cumplida.s en aptoba<los en et Comité de Gestión de Pl.aneaci6n -Calidiid 

la vigencia 2017 Desempeno de Igual manera las metas determina que haya una mejor Pl.lneaclÓf'I 
pendientes porejeeutarde la vigencia 2018 por parte de Sos responsables del proceso de fueron incluidas en los POAI 2019 planeaclón. 

S• del><! dar cumplimiento a los trlterfos /¡ '� 
establecidos en Ll normatMdad contable 
referente a los derechos Incobrables y a la 
deP\lrac:ión c.ontabkt de cartera; adelanundo • la gest.ón adminis1raUva y de control que sea ,� 
necesarias para verirtear que ros saldos El Abogado de Cobro Coactivo y pre juridico 
rec.onocldos en la cuenta 1475 Deudas de ele cartera realizo durante el periOdo de Julio a 
dificil cobro ya no representan un def'fCho septiembre acciones de cobro de saldos 
derto p¡ra ta entidad. Si es el caso se 1 pendientes con EMDISALUD MEDíOCOS 
encuentren enmarcados en afguna de las Por medio del dep-.anamento Juridico ASOCIADOS SECCIONAL DE SANIDAD DE 
situaciones de que trate el numeral 3.1. se adelant¡ran l.u revlsJones y 

Conceptos SANTANDER COLOMBIANA DE SALUD 
conceptos pertinentes de la cartera de COLOMBIANA DE SALUD CASANARE Subgerendas Depuración contable v s>«manente 
dlftcll recaudo a fin de detennfnar las Juridlcos 

FOSCAL MAGISTERIO UTED INTEGRADA Administr>tlvo y 2017 01/0612019 s sostenlbflldad de LI resolución 357 de 2008, Emitidos Sobre 14 01/06/2019 30/12/2019 16 1 70'!(, acciones adelantar para su FOSCAL de Igual forma oficios de cobro a las Financ:iera es procedente dar de baja la c�utera, recuperación o llevar a castigar estos Deudores en 
' <liferentes EPS que tienen saldos pendientes Cartera tr¡Undose de los derechos de cobro que no 

saldos por haber agotado todos los dificil recaudo 
1.1 

con el hospital a su vez la revisión de la obstante su existencia no es posible 
tttursos de cobro. cuenta contable Títulos valores reallurlos mediante la jurisdicción coilctlva o correspondiente a 104 deudores de letras de 

respecto de las cuales no es posible elercer su eamblo y elevo concepto presentado al 
control, por cuanto opera alguna causal . Comité de Facturación el 11 de septiembre 
relac.Onada con su extinción, por unto b para determinar las acciones adelantar 
enlid•d d•t..ri d•r aplicacl6n • lo estable<ido 
a la ley 1066 de 2006y demás normas qui! le ' sean apUcables al respectivo caso, e.xistiendo 
una lncertléutnbre en el saldo de ta cuenta . 
1475. 

" 

- 
1 Plan de Mejoramiento vigencia auditada 2017 
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